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A marcad é o bem mais valioso que uma empresa ou umd
pessod pode ter e sua ldentidade Visual é responsdvel por
traduzir graficamente toda a esséncia que ela representa.
Uma marca forte necessita de uniformidade e coeréncia,
por isso foram criados padrdes que garantem gque todos os
elementos estejom integrados em todas as manifestacdes
graficas - gue inclui logotipo, tipografia e cores - garantindo
uniformidade e harmonia.

O objetivo deste Manuall € orientar e facilitar a utilizacdo
correta dos elementos que identificam a marca, facilitando
a aplicacdo e, consequentemente, a assimilacdio por parte

do publico alvo.
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-PERSONALIDADE

MODERNA ACESSIVEL




-CORES

As cores desempenham um papel crucial na psicologia
das cores e na percepcdio da marca. As cores utilizadas
Nna Mmarca JobsPay foram escolhidas com cuidado:

#3676DD (Azul): O azul e frequentemente associado o
confianca e profissionalismo. Neste contexto, o azul
transmite a ideia de seguranca e confiabilidade, enfati-
zaNndo gue os pagamentos e servigcos sdo tratados com
seriedade e compromisso.

#43a047 (Verde): O verde e frequentemente associado
A natureza, crescimento e frescor. Neste caso, ele pode
simlboolizar o crescimento e 0 sucesso nas relacdes de
trabalho, promovendo d ideia de que as parcerias entre
contratantes e prestadores de servicos prosperam com
a djuda da JobsPay.

H1A1A1A (Preto): O preto e uma cor atemporal e elegante
que sugere sofisticacdio e modernidade. Ele confere um
toque de profissionalismo & marca e sugere gque ad em-
presa estd alinhada com as tendéncicas modernas.

#EDEDED (Cinza Claro): O cinza claro € uma cor neutra

gue equiilibra as cores maiis vibrantes da paleta. Ele pode
representar a imparcialidade e a objetividade da empre-

sa na mediacdo de pagamentos e contratos.

CORES CORES
PRIMARIAS COMPLEMENTARES

Serdo as cores utilizadas como Serdo as cores utilizadas como
principdais Nos projetos visudis, coadjuvantes nos projetos visudis,
reforcando ainda mais a identi- adpoiando e complementando as
dade visual da marca. cores primdrias e reforcando a

identidade visual da marca.
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-TIPOGRAFIA

HIERARQUIA
TIPOGRAFICA

A tipografia é a voz da marca. Manter um padrdo ajuda o
reforcar a pregndncia da marca na memaoria do publico.

Estabelecemos uma familia de fontes para a marca. A
ideia é tornar a comunicacdo dindmica e diversificaddq,
abrindo um leque de possibilidades e combinacodes.

A fonte escolhida para compor o projeto € a familia de
fontes Space Grotesk cue tem devariados pesos para
diferenciar para titulos, caompanhas e texto.
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{1 -FOTOGRAFIA

CLICK!

A fotografia sugere situacdes que sdo trabalhadas na
comunicacdo como conceitos ou mensagens gque devem
ser transmitidas de maneira ilustrativa, humana e pes-
soal.

A fotografia utilizada na identidade visual remete co
segmento, com imagens gue humanizam um atendimen-
to, um servico e trazem proximidade do cliente com a
empresa de forma simples e direta.

Além de ser utilizada em materiais publicitdrios afim insti-
tucional ou promocional, a fotografia faz parte de um
todo e vende a ideia do produto com emocdio e ex-
pressdo.
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JobsPay



-A MARCA

O CONCEITO

A marca JobsPay se baseia em um conceito fundamental de confiaonca, modernidade e acessibilidade. Isso € evi-
denciado em todos os aspectos da identidade visual, desde a escolha das cores até as formas e a tipografia.

Formas:

O isotipo da marca € uma representacdio visual simples, mas poderosa, que consiste em um cadeado com um
cifrdo dentro, formado em uma unica linha. O cadeado simboliza seguranca e protecdio, enquanto o cifréio repre-
senta pagamentos. A forma linear e minimalista do isotipo sugere eficiéncia e simplicidade, o que estd alinhado
com o objetivo da empresa de facilitar os pagamentos e a gestéio de projetos.

Tipogroafic:

A escolha da tipografia baseada na fonte "SuiGenerisRg-Regular,' com modificagdes para se adequadr ao conceito
da marca, contribui para a modernidade e legibilidade. As terminacdes retas e arredondadas nas letras sugerem
uma albordagem eqgulilibrada e amigdivel, enquanto a énfase na tipografia coloca a atencdio no nome da marca
"JobsPay," destacando sua importdncia.

No geral, a marca JobsPay € uma representacdio visual poderosa do seu compromisso em fornecer servicos con-
fidveis, modernos e acessiveis para facilitar a relacdo entre contratantes e prestadores de servicos. A combi-
Nnacdo de cores, formas e tipografia ajuda a comunicar esses valores de forma eficaz e a criar uma identidade de
marca solida.
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-COMUNICAGAO

APLICAGCOES
& SUGESTOES
DE USO
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JobsPay:
Sua Garantig
de Pagamentos
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JobsPauy:
O Parceiro dos
Seus Projetos

Gerencie contratos e
projetos de forma eficiente,
tudo em um s0 lugar.







SUA MARCA
E DINAMICA
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PRETO NO
BRANCO,
BRANCO NO
PRETO.




SUA MARCA
TEM A MANEIRA
CERTA DE SER
UTILIZADA.

° () JobsPay




UTILIZACAO
DOS ARQUIVOS

RGB

CMYK

NEGATIVO /POSITIVO
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